Informe de Gestiéon 2025: Plan Anual de Trabajo del Grupo Técnico de ID:E.'EA
Trabajo Provincias (GTTP) de IDERA s
|

Titulo: Informe Anual de Gestion 2025 - GTTP IDERA

Periodo Cubierto: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Elaborado por: Arg. Esp. Claudia Oliveira Mattos - Arq Mgr. Rocio Segovia
Fecha de Elaboracion: 24/10/2024

El presente informe detalla el nivel de cumplimiento de los objetivos, acciones y resultados
esperados para cada una de las vias estratégicas del Marco Integrado de Informacion
Geoespacial (IGIF), en el contexto del plan de trabajo 2025 del Grupo Técnico de Trabajo
Provincias (GTTP) de IDERA.

Los resultados esperados se clasifican por su nivel de concrecion: el verde indica metas a cumplir
en 2025, el celeste se refiere a objetivos continuos y a largo plazo, el amarillo denota acciones a
mediano plazo sujetas a la disponibilidad de recursos, y el rojo representa metas a largo plazo o
con dificultades de implementacion.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NIk-e6LxKjNWrzJ6x_sqUKzwya1HY-_p/edit?usp=sharin
q&ouid=109415767771357860849&rtpof=true&sd=true

Antecedentes

El siguiente documento detalla los fundamentos, misiones y funciones declarados por el GGT
Provincias en 2022 para su creacion.

Propuesta GTP - Documentos de Google

Integrantes: 57 miembros

Participan integrantes de organismos de distintas escalas, tanto municipal (2), como provincial (20
provincias), nacional (IGN, INTA, Universidades), empresas privadas, vialidades y otros
organismos provinciales. La metodologia de trabajo incluye reuniones periédicas con una
temporalidad maxima de dos semanas (minimo 2 veces al mes), mesas técnicas.

Via Estratégica 1: Gobernanza e Instituciones

Objetivo: Mejorar los mecanismos de gobernanza de las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDEs)
provinciales.

Propuestas: Gestionar la designacién de representantes provinciales faltantes, promover encuentros
regionales, monitorear el estado de los representantes, definir pautas de funcionamiento del GTTP y
fomentar eventos de sensibilizacion.

Accién: Mejoramiento de los mecanismos de gobernanza de las IDEs provinciales.
Actividades Clave:
Gestion para la designacion de representantes provinciales faltantes.
Promocion de encuentros regionales para la coordinacion de agendas.
Monitoreo y seguimiento del estado de los representantes.
Definicion de pautas de funcionamiento y responsabilidades del GTTP.
Fomento de eventos de sensibilizacidon sobre la importancia de las IDE.
Resultados Esperados:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nlk-e6LxKjNWrzJ6x_sqUKzwya1HY-_p/edit?usp=sharing&ouid=109415767771357860849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nlk-e6LxKjNWrzJ6x_sqUKzwya1HY-_p/edit?usp=sharing&ouid=109415767771357860849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZKrUhW6Uq90dJRUn7ZvZXit8hyFivXU7NnKq2IB05VQ/edit?tab=t.0
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Incremento del compromiso politico y fortalecimiento de las IDE locales. [Verde]
Designacion formal y completa de los 24 representantes provinciales. [Verde]
Mejora en la coordinacion de actividades y la difusion de novedades. [Celeste]
Establecimiento de un documento interno de funcionamiento para el GTTP. [Verde]
Generacion de espacios de sensibilizacion. [Celeste]

Estado de Avance: Se realiz6 el seguimiento de las designaciones faltantes y la identificacion de
referentes locales, en las provincias de Salta, Mendoza, Catamarca y Chubut. Se logra la
representacion de las 24 provincias (+CABA) ante IDERA. Se conforma la IDE Patagonia, integrada
por La Pampa, Rio Negro, Neugén, Santa Cruz y Tierra del Fuego AelAS. Actualizacion del documento
de recomendaciones, e iniciativa de trabajo en documento de presupuestos minimos para factibilidad

IDE.

Via Estratégica IGIF

ViA ESTRATEGICAT:
GOBERNANZAE
INSTITUCIONES:
*Liderazgo

* Arreglos institucionales
*Propuestadevalor

*Modelo de gobernanza”

Acciones

Actividades

Resultados esperados

Geneaion y
fortalecmiento de
Mejoramiento de las compromsos, acuerdosy
mecanismos de gobemanza de EygSulvaiCadala 1=
IDEs provinciales para & implementacion de
s IDE en lss d¥erentes
jurisdicciones

Eldborar unanota desde el GTTP de presentacion, reforzando las
gestiones formales de la SE a lzs IDE que no cuentan con
representante.

Poner en conocmiento y en evidencia Ia
importanciade la IDE Provincial Logra el
p———

nar y fortakecimiento
|dela IDE local y Lograr la desgnacion formal del
|representarte

Trabajar con las regionales la designacion der epresentates faltantes

[Contar con desgnacion completa de
representarntes

Promover encuentrosde los representantes reg ondes anterior alas
reuniones deCD

IC: Bndeactvi

Monitorear el estado de skuacion de los representantes de IDE
provincialesy deterter bos faltantes a efectos de trabajar
conjuntamente con la SE y el representante regional par acompletar
ka5 24 designaciones

|Completar s 24 desgnacionesde
representante IDE provincidles

Definir un manual de pautas defunc icnamiento con los akances,
funcionesy responsabilidades del GTTP y sus ntegrantes en funcion
del= msicnesy funcionesy elreglamento de funcionamiento de
grupos

documento internc que lego podra serde
@porte al TRABAIO DE GTTMI
|5/ responsabilidades ante IDERA

Promover y propiciar el desarrollo de eventos de sensibilizacion.
Trabajar ko desde s regionales

Espacios de sensiilizacion

Generacion y fortaledimiento
de compromisos, acuerdos y

Generar
recomendaciones
nstitucionales para la
implementacion de ks 1DE

Mantener actualzado el documento Recomendaciones de acciones

- - M ntinua deld en
en lagestion IDE provincial Sjoracontnua eeLmEnto:

arreglos institucionales para la
implementa o de las IDE en

ks diferentes jurisdicciones

Via Estratégica 2: Legal y politica

Objetivo: Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo integrado de la informacion
geoespacial en los nodos IDE.

Propuestas: Explorar y analizar alternativas de financiamiento (gubernamentales y mixtas), evaluar
casos de uso, participar en espacios de concertacion con el CFl, analizar recursos necesarios
(humanos, infraestructura) para una IDE y estudiar el financiamiento del IGIF.

Accién: Generacion y fortalecimiento de compromisos institucionales.
Acciones Clave: Generacion de recomendaciones institucionales.
Resultados Esperados: Mejora continua del documento. [Celeste]
Accion: Fortalecimiento del Marco Normativo de IDERA.
Actividades Clave:
m Impulso del Anteproyecto de Ley de IDERA en el Congreso.
m Difusion de la importancia de la Ley de IDERA entre actores politicos.
m Creacioén de un portafolio de difusion para referentes politicos.
Resultados Esperados:
m Consenso y aprobacion del borrador definitivo de la Ley de IDERA. [Verde]
m Materiales de difusion (notas, videos, etc.). [Verde]
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Accion: Fortalecimiento del Marco Normativo de las IDE provinciales.
Actividades Clave:

m Impulso de normativas de creacion de IDE provinciales.
m ldentificacion de deficiencias normativas mediante encuestas.
m  Generacion de espacios de debate y presentacion sobre legislacion provincial.

Resultados Esperados:

Listado de IDE sin normativa. [Verde]

Propuestas de reglamentacion. [Verde]
Presentaciones institucionales. [Verde]

Espacios de intercambio de experiencias. [Celeste]

Estado de Avance: Colaboracién con el GTTMI en aportes e intercambios sobre el anteproyecto
de ley IDERA. Lista de observaciones y propuestas. Se invitd a la ministra de Planificacion y
Modernizacion de Jujuy, Isolda Calsina, junto a la coordinadora de la IDE Jujuy, Luciana Quinta, al
EGTT para que puedan exponer sobre la ley de creacién de IDEJujuy. Habiendo identificado en
distintas instancias de desarrollo del plan 2025, la necesidad de profundizar en el conocimiento de
la tematica de licencias de uso de datos, se propone un espacio de charla introductoria en el
EGTT, con la participacion de Ariel Anthieni, en la misma se propone organizar encuentros y/o
talleres con organismos o entendidos en la materia con el objetivo de promover mejores practicas
de publicacién de datos..

Reforzarpar nota a los representantes delas IDE provindales, sobre a2

impulsar &l Anteproyecto de
Ley de IDERA pare que sea
presentado en 2l Congresa,
=probado por &l Equipa
Coominador

Fortalecimiento del Marco
ViaESTRATEGICA 2: Normativo de IDERA

LEGALY POLITICAS

importanda difundir con los di ¥ localesla necesidad de
aprobar laLey de IDERA

Notz 2 representantas

proponer al GTTCyD genera rconjuntamente iniciativas de un portsfolio (mmets
\y medios de difusion) para presentar a los referentes paliticos.

\Videos dedifusidn en proceso

Otros productos

* Loglslacién

* Normas, pofiticasy guias
* implementacién y
responsabilidad Fortalecimiento del Marco
Normativo delas IDE
provinclales
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creacion de las IDE

* Proteccién de datos y

SN rovingiales
licanciamiento s

Detectar los casos de normativa de creacion de IDE
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Lista de | DEsin normativa: chequear con encuesta IDERA

Proponer 3 |2 SEuna not similara ladal CFl 2n
i avales de & provindas sugifi
12 reglamentacitn de la IDE provindal

Propiciar espacios de encuentro exclusivos pars tratar legislacion en las IDE

Presentaciones institucionales. Espacios de intercsmbio
d= experiencias

|Amar, junto al GTTCYD ure prasentadion sobre temas jvos enfocado en

s provincias

tucionales: videg,

t=ller

Via Estratégica 3: Recursos Financieros

Objetivo: Fortalecer los compromisos institucionales y el marco normativo de IDERA y de las IDE
provinciales.

Propuestas: Generar recomendaciones institucionales, impulsar el Anteproyecto de Ley de IDERA en
el Congreso, difundir su importancia, crear un portafolio de difusion para politicos, impulsar normativas
provinciales, identificar deficiencias normativas y generar espacios de debate sobre legislacion.

Meta: Identificacion de fuentes de financiamiento para el desarrollo integrado de la informacion
geoespacial en los nodos IDE.
Acciones Clave:
Exploracion y analisis de alternativas de financiamiento (gubernamentales y mixtas).
Evaluacion de casos de uso y comparacion con fuentes de financiamiento.
Participacion en espacios de concertacion con el CFl para agilizar proyectos.
Andlisis de recursos necesarios (humanos, infraestructura) para una IDE.
Estudio del financiamiento del IGIF.
Resultados Esperados:
Evaluacion de beneficios, costos y riesgos de las opciones de financiamiento. [Amarillo]
Listado de posibles 6rganos de financiamiento. [Verde]
Espacios de intercambio de experiencias. [Celeste]
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Cuantificaciéon de costos de creacién y mantenimiento de una IDE efectiva. [Amarillo]
Documento sintetizando los costos de funcionamiento de una IDE. [Amarillo]

Estado de Avance: Se solicitdé al CFl, por nota de la SE acompanada por avales provinciales, dar
continuidad al programa de financiamiento. Completamiento y revision periddica del banco de

proyectos.

Realizar un analsis exhaustivo para detecta ks oportunidades de

financiamiento y asociacion disponibles en elcorto medianoy largoe

plazo.

Explorar diversas

Evaluar y comparar los casosde uso enrelacion a fuentesde

e e T akernativas de financiamiento

Espacios de ntercambio de exper encias

financiamiento para el financiamiento tanto

* Asociaciones y oportunidades desarrollo de los nodos IDE subernamentales como  |Acompafiar y participar de espacios deconcertacion con el CF para

* Inversién que permitan brindar una mitas, adecuadas para

agilizar los procesos de presentacion y aprobacion de proyectos de

* Realkacisn de beneficios * gestidn integrada de la contextosprovinciales  |financiamiento

Revision periddica del banco de proyectosy
promaover su actualizacon

informacién geoespacial especificos o consorcios
deprovincias.

Modelo de negocio

\An&lisisde cudles son Ibs recursos necesarios para una IDE: humanos,

infraestructura, etc

(Obtener lbosnimerosde costosde creacion y/o
mantenimiento de unalDE efectiva. Equiposde
minimay equipos de media Encuesta interna?

Estudiar el punte financiamiento del IGIF que
nos ayude aarmar un documento gue sintetice
funci i d IDE

Via Estratégica 4: Datos e Infraestructura

Objetivo: Gestionar los Datos Basicos y Fundamentales de IDERA.
Propuestas: Abordar los Objetivos Generales (OG) y productos derivados provinciales.

Accion: Gestion de los Datos Basicos y Fund

amentales de IDERA.

Actividades Clave: Abordaje de los Objetivos Generales (OG) y productos derivados

provinciales.

Resultados Esperados: Coordinacion de espacios de intercambio y capacitaciones en
Vialidades, con un plan de accion de actividades. [Verde]

Estado de Avance: Participacion en la mesa técnica de DByF. En linea con la iniciativa de trabajo
conjunto con las vialidades provinciales, y a los acuerdos que surgieron en el conversatorio de
vialidades, y el conversatorio sobre toponimias llevados a cabo en noviembre de 2024, se ha
planificado el 'Ciclo de Talleres - De la ruta al dato'. Este programa de capacitacion, previsto para
noviembre de 2025 (4 encuentros virtuales de 1.5h), busca capacitar a equipos técnicos de Vialidades
Provinciales en el uso, organizacion y publicacion de datos viales. La iniciativa cuenta con la
colaboracion de IDERA, el GTT de Trabajo y referentes provinciales, y se esperan como productos
capas catalogadas, fichas de metadatos y prototipos de publicacion. Esto representa un avance
concreto en la coordinacion de espacios de intercambio y capacitacion.

[Abordar Los 06 y/fo
productos derivados
provinciales

Participacidn el comisién de DByF

Mejorar los indicadores de publicacidn y calidad
de DByF

(Coordinacién de espacios de intercambio y capacitaciones de
Vialidades

Via Estratégica 5: Innovacion
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Objetivo: Promover el uso de las ultimas tecnologias, procesos e innovaciones.
Propuestas: Generar alianzas con areas de Innovacion de Gobierno, diagnosticar el estado

tecnologico de las IDE provinciales (via encuesta IDERA) y recomendar escalabilidad tecnoldgica y
formas de respuesta.

Accion: Promocion del uso de las ultimas tecnologias, procesos e innovaciones.

Actividades Clave:
Generacion de alianzas con areas de Innovacion de Gobierno.
Diagnostico del estado tecnologico de las IDE provinciales (via encuesta IDERA).
Recomendacion de escalabilidad tecnolégica y formas de respuesta.

Resultados Esperados:
Conocimiento del estado tecnolégico nacional. [Amarillo]
Talleres con el GTTT. [Rojo]
Ampliacion de documentos de recomendaciones y participacion de integrantes de las
IDE en el GTTT. [Rojo]

Estado de Avance: Se debid postergar las acciones previstas, pasando a incorporarse al plan de
trabajo 2026

Solicitar al GTTT diagnostique, desde la encuesta anual IDERA
(o solicitud ampliada a través del GTTP), el estado de
situacidn tecneldgicade las IDE provinciales

Estado de situacidn tecnoldgica nacional
VA ESTRATEGICA 5:

INNOVACION * Avances
tecnolégicos

Promocién del uso delas Generar alianzas con

tiltimas temologias, procesos e ElEF R AN E IR ]
* Promocién de la innovacién y Innovaclones Gobierno

Taller con G
* Mejora de procesos

Ampliacién del documento de

Convocar al G para recomendar las posibilidad de
recomendaciones de acciones en la

escalabilidad tecnolégica de las IDE y formas de respuesta.

creatividad

* superacién de la brecha digital gestidn

Ampliar la participacion de integrantes de
las IDE enel GTTT

Via Estratégica 6: Estandares

Objetivo: Promover la interoperabilidad entre jurisdicciones y organismos de gobierno.

Propuestas: Crear espacios para la interoperabilidad semantica y técnica, y articular talleres practicos
con el GTTM para las IDE provinciales.

Accion: Promocion de la interoperabilidad entre jurisdicciones y organismos de gobierno.
Actividades Clave:
Creacion de espacios para la interoperabilidad semantica y técnica.

Articulacion de talleres practicos con el GTTM para las IDE provinciales.
Resultados Esperados:

Realizacion de talleres. [Amarillo]

Trabajo articulado con CONAE para acceso a imagenes. [Amarillo]

Acuerdos institucionales y conocimiento de productos disponibles. [Amarillo]
Simplificacion de procesos de convenio y propuesta de servicios en la nube. [Amarillo]

Estado de Avance: A partir del desarrollo de otras iniciativas afines, se identific6 una marcada
debilidad en los organismos de distintas escalas, en la gestion de los metadatos, llevando la propuesta
de trabajo especifico sobre el tema, al plan de trabajo 2026.
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ViA ESTRATEGICA 6:

ESTANDARES: * Interoperabilidad .

— Promacidn de la Crear espacios para la
interoperabifidad entrelas  NUNRMANRISION

* Interope rabilidad de datos diferentes jurisdicciones y

B i semdantica y téenica

articular espacios de taller practico en conjunto GTTM raller
especifico para las IDE provinciales
* Interope rabilidad se mantica

* Intero pa rabilidad técnica

Via Estratégica 7: Asociaciones

Objetivo: Establecer asociaciones agiles y replicables entre organismos.

Propuestas: Establecer convenios con comunidades y organismos publicos/privados, convocar y
priorizar socios estratégicos, analizar formatos de convocatoria y reuniones previas a jornadas, y
solicitar a la Secretaria la invitacion a procesos de convenio.

Accion: Establecimiento de asociaciones agiles y replicables entre organismos.
Actividades Clave:
Establecimiento de convenios con comunidades y organismos publicos/privados.
Convocatoria y priorizacion de socios estratégicos.
Analisis de formatos de convocatoria y reuniones previas a jornadas.
Solicitud a la Secretaria de invitacién a procesos de convenio.
Resultados Esperados:
Listado de socios. [Verde]
Convocatorias efectivas. [Verde]
Definicion de acciones conjuntas. [Verde]
Comunicacion con la Secretaria. [Verde]

Estado de Avance: Se llevé a cabo la identificacion de actores clave, su priorizacion, y se solicito a la
SE su convocatoria a través de notas y reuniones, que se encuentran pendientes de concrecion. En
cuanto a la vinculacién con actores del ambito privado, este GTT cuenta con una participacion activa
permanente de la empresa Tom Tom, que a través de su representante ha aportado, tanto a charlas
especificas en el marco de las jornadas IDERA, como en los espacios de capacitacion, y de la
empresa Kan & Territory que ha aportado en conversatorios, y en presentaciones institucionales en el
marco de las Jornadas IDERA, siendo ambas, integrantes sumamente valiosos del GTT.

Establecer convenios
entre comunidades y los [Acuerdo institucional. Conocer los productos
distintos organismos Trabajar en la articulacién del GTTP con CONAE para un acceso a disponibles. Simplificar proceso de convenio a
publicos y privados con imagenes mas gl través de acuerdos con IDERA. propuestade

fines de colaboracion, servicios en la nube

VIAESTRATEGICAT: financiamiento, etc.

ASOCIACIONES: * Cooperacién

Convocar alos pesibles  |prigrizar una lista de socios estratégicos
sorios estratégicos que
puedan aportar Analizar junto a SE el formate de convocatoria: reuniones y/o

intersectorial @ inte rdisciplinaria Asoclaclones entre organismos

* Asociaciones de laindustria y que resulten Sglles y repetibles
prayectos conjuntos para diversas jurisdicclones

conocimientos, re cursosy [invitacién
capacidades
* Colaboracién inte rnacional o
sumarse a IDERA, a través
de reuniones puntuales o
bien con invitacidn a Solicitar a la SE lainvitacién a participar de las jornadas a todos los
participar de las jornadas [socios identificados

IDERA

* Particlpockén de la comunidad
riasa R &n con socios estratégicos antes delas jornadas

Via Estratégica 8: Capacidad y Educacién

Objetivo: Desarrollar capacidades para la gestién de la informacion.

Propuestas: Intercambiar programas de capacitaciones, gestionar la certificacion IDERA-INAP-IPAP,
desarrollar herramientas para conocer la disponibilidad de capacitacion y gestionar becas de
capacitacion con el IGN.
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Accion: Desarrollo de Capacidades para la gestion de la informacion.
Actividades Clave:
Intercambio de programas de capacitaciones.
Gestion de la certificacion IDERA-INAP-IPAP.
Desarrollo de herramientas para conocer la disponibilidad de capacitacion.
Gestion de becas de capacitacion con el IGN.
Resultados Esperados:
Listado y ampliacion de la oferta de capacitaciones. [Celeste]
Aval de IDERA. [Verde]
Difusién de espacios de capacitacion. [Celeste]
Becas para técnicos. [Amarillo]

Estado de Avance: Trabajo conjunto con el GTT Capacitaciones, para el armado de propuesta
formativa en formato taller para vialidades, acceso al modelo de planificacion de capacitacion, el
proceso de certificacion por parte de IDERA, y el acceso al campus IDERA. Los resultados marcados
en amarillo, quedaran pendientes para la agenda 2026.

Identficar, a través de laencuesta anual de IDERA, las capacitaiones
autogestionadas que ofrecen las IDE provinciakes que puedan ser Lstado decapacitaciones
factibles de compartir con otras provincis

|Ampliar laoferta decapacitaciones

Gestionar lacertificacion de IDERA-INAP-IPAP

2 Intercambio de programas|
T T prog Tener elaval de IDERA

CAPACIDAD ¥ EDUCACION: * decapacitaciones

sensibifzacian Desarrollo de Capacidades

* Educacidn formal para la gestion de la
* Emprendimiento informacién geoespacial

Contar con una herramienta que facilite conocer & disponibilidad de
capacitaciones generakesy categor zadasy sus posibles calendariosde
actividades

Difundir los espacios de capacitacion
contribuyendo a la divulgacion de lasiniciativas

* Formaclén prafesional en el lugar
de trabgjo Gestionar con el IGN becasde capacitac ion solicitadas por la IDE

provincial Becas de tecnicos ntegrantes de laIDE

Promover que los
programas de
capa taciones estén Genera unareunion especifica para dentifcar necesidadesy posibles|Propuestade accionesconjuntas paraque las.
incluidos en los planes soluciones c pacitaciones estén incluidas en el plan anual
anuakesde &s IDE
provinciakes

Via Estratégica 9: Comunicacion y compromiso

Objetivo: Mejorar los procesos de comunicacion efectiva para difundir el desarrollo y beneficios de las
IDE a escala federal.

Propuestas: Promover la inclusion de programas de capacitacion en planes anuales, generar
reuniones para identificar necesidades de comunicacion, articular con el GTTCyD para la divulgacion
de productos, actualizar la agenda de actividades en la pagina de IDERA y acompafiar en acciones de
divulgacion y continuidad de casos de éxito.

Meta: Mejoramiento de los procesos de comunicacion efectiva para difundir el desarrollo y beneficios
de las IDE a escala federal.
Acciones Clave:
Promocion de la inclusion de programas de capacitacion en planes anuales.
Generacion de reuniones para identificar necesidades de comunicacion.
Articulacion con el GTTCyD para la divulgacion de productos.
Actualizacion de la agenda de actividades en la pagina de IDERA.
Acompafnamiento en acciones de divulgacion y continuidad de casos de éxito.
Resultados Esperados:
Propuestas de acciones conjuntas para capacitacion. [Verde]
Réplica de productos en redes provinciales. [Celeste]
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Coordinacion efectiva de acciones y calendarios. [Celeste]
Material de divulgacion para funcionarios. [Verde]
Colaboracion con el banco de casos de éxito. [Celeste]

Estado de Avance: Se generaron 3 videos destinados a la difusién de las IDE a funcionarios
politicos. Se trabaja con la colaboracion de GTTP, IDE Cérdoba, IDE Corrientes y GTTCyD : Que
es una IDE, Escalabilidad de las IDE, Beneficios de la IDE en la gestion. Trabajo conjunto para la
imagen institucional de los talleres y material de difusion de los mismos.

Réplica de los productos en las redes de
las IDE provinciales y regionales

Divulgar internarmente los productos desarrollados por el GTT|

VIAESTRATEGICA 9: Solicitar a la SE que la agenda de actividades de la pigina de
COMUNICACIGN Y COMPROMIS & * IDERA esté actualizada, abierta a los coordinadores de GTTy
Mejoramiento en los procesos difundida
e comunicacion efectivapara [N TP Y
IESrSsaEas difundira escala federal el
* Estrategias de participacién desarrollo de las IDE y sus
GTTCyD - _ P
LEiEliE e 2o Y . . N Acciones conjuntas de difusién
publica [Acompafiamiento al GTTDYC en acciones vinculadas a la
* Monkoreoy sakiaclin divulgacian (l;iatfna(lmde (:wul_gacﬂ_n y difusién
estinade a funcionarios

identificacknde las partes

articulacién con el

integrada
* Planificacién y eje cucion

Colaboracién con el banco de casos de
éxitoy buenas practicas promovido por el
GTTCyD

Continuar la divulgacion de casos de éxito y buenas practicas
desarrolladas en las IDEs provinciales
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