
 
 

GRUPO/EQUIPO COORDINADOR/ASAMBLEA: Capacitación 

 

Coordinadora Sandra Ponzo 

 

      
ACTA DE REUNIÓN 

 

Lugar PARANÁ- ENTRE RÍOS 

Asistentes 15 

Secretario de actas Ana Laura Paredes 

Fecha 22 /05/ 2019 Inicio 9:00 hs Finalización 18:00 hs 

 

 

Participantes: 

1. Laura Coloccioni (Municipalidad de Moreno) 

2. Alejandra Fernandez (Rentas GCBA) 

3. Cristian Worner (Coop. Cambalache) 

4. Virginia Bezzolo (Catastro Pcia. Entre Rios /IDE E. Rios) 

5. Carlos Basilio (ARBA La Plata) 

6. Sandra Ponzo (GCBA) 

7. Mario Javier Maubecin (Pcia. Catamarca) 

8. Ana Laura Paredes (IGN) 

9. Antonella Massa (Santa Cruz) 

10. Silvana Romero (DIREIA – Entre Ríos) 

11. Sonia MIrano (DIREIA – Entre Ríos) 

12. Carolina Beckman (DIREIA – Entre Ríos) 

13. Diana Reyes Lopez (Venado Tuerto) 

 

Temario propuesto: 

● Presentación de nuevos integrantes presentes en EGT PARANÁ 2019. 

Registro de datos/ contacto en BD de Capacitación 

● Organización inicial del grupo y estado de situación:  

○ Revisión de correos electrónicos 

○ Revisión de Campus 

○ Exploración de drive y puesta en común de documentos 

● Asignar encargado de iniciar los docs registro del EGT PARANÁ 2019: 

○ Acta Reunion GT CAPACITACIÓN PARANÁ 2019 



 
○ Resultados EGT PARANÁ 2019 (a presentar en el cierre de la 

jornada 17:30hs) 

● Experiencia TALLERES PARANÁ 2019: 

○ Organización/ resultados obtenidos/ ajustes a realizar (primer 

experiencia)- documentar 

○ Solucionar, preparar/organizar y ultimar detalles para los talleres 

del día viernes 24/5. Asegurar la mesa técnica. Instalaciones.  

● Retomar la visión del Grupo de Capacitación de manera integral: 

pensar en una denominación de mayor alcance que resuma los 

objetivos planteados en concordancia con los objetivos de IDERA hasta 

llegar a las distintas funciones y tareas que cada uno de los integrantes 

lleva a cabo (revisar Web de IDERA) 

● Continuar y finalizar el documento “Plan de Capacitación de Talleres 

en Jornadas IDERA” 

● Retomar y evaluar el formulario: Encuesta de satisfacción - Talleres 

IDERA 

● Campus IDERA. 

● Diseño de temarios de Tutoriales. 

● Cierre: Nuevas Propuestas y Próximas Tareas (planning 2019). 

 

 

Apertura del grupo de trabajo: 

 

Sandra dá la bienvenida y comenta que la idea de esta reunión es realizar el traspaso 

de la coordinación del grupo de trabajo. 

 

Se hace la presentación individual de los asistentes indicando donde trabajan y cuál es 

su objetivo de participar en el grupo. 

 

Entre los nuevos integrantes se presenta Ana Laura Paredes (IGN) y nos comenta que 

como Directora General de Planificación, Investigación y Desarrollo, tiene a su cargo el 

Centro de Capacitación en Ciencias Geográficas (CCCG). En el mismo se dictan 

cursos orientados al manejo de las herramientas informáticas para el relevamiento, 

producción y manejo de la información geoespacial. Nos cuenta que actualmente 

están trabajando en realizar una mayor difusión de las actividades del Centro y en la 

elaboración de cursos nuevos para ampliar la oferta académica en respuesta a la 

demanda de los mismos. 



 
Así mismo nos indica que el objetivo de su participación en este grupo de trabajo es 

abrir las puertas del CCCG a IDERA  ofreciendo cursos, talleres y capacitaciones que 

sean requeridos por esta comunidad para el desarrollo de las IDE´S.   

 

Sandra indica los medios de comunicación (wa y google drive), las funciones de cada 

integrante y los contenidos. Cuenta que hay distintas áreas dentro del GT: CAMPUS, 

GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN y PLANIFICACIÓN EN CAPACITACIÓN. 

 

Alejandra comenta como es el trabajo durante la jornada indicando que se lleva 

adelante un acta y el armado de una presentación para realizar al final de la jornada. 

 

Desarrollo: 

 

Al momento de dividir las tareas entre los integrantes comienzan a generarse 

inconvenientes en la organización producido por la falta de conectividad wifi. 

Se pone en consideración el cambio del nombre del GT ya que el mismo no es 

suficientemente representativo. En esta jornada volvió a ocurrir que se inscribieron a 

participar asistentes con la intención de tener una capacitación orientada a cómo 

transmitir la información en sus respectivos puestos de trabajo.  

 

Este error al momento de elegir el GT a inscribirse genera una pérdida de tiempo en 

los asistentes ya que participan en una actividad en la que no tienen interés y a su vez 

trae problemas de organización de las comisiones de trabajo ya que se delega tareas 

en estos asistentes que luego van a ser discontinuadas. En esta jornada en particular, 

dichos inscriptos  decidieron abandonar este GT para asistir a otros luego de haberles 

asignado funciones. 

 

En este sentido se retoma lo charlado en la jornada anterior volviéndose a plantear 

como punto de partida la reinvención del grupo; comenzando por el nombre, de forma 

de pensar en una denominación de mayor alcance que resuma los objetivos 

planteados en concordancia con los objetivos de IDERA hasta llegar a las distintas 

funciones y tareas que cada uno de los integrantes lleva a cabo. 

 

Sandra propone coordinar una reunión en el mes de Junio (primera quincena) para 

realizar el seguimiento de las actividades de cada comisión. 



 
 

Se informa que Verónica Heredia (INDEC), ausente el día de hoy, tiene un 60% de 

avance en el traspaso de la info de Mapa educativo del sistema GVSIG al QGIS 

generando su actualización. 

 

Durante la jornada se hicieron los siguientes anuncios: 

 

Marta Muchiutti y Claudia Pieri (Consejo General de Educación – Entre Rios – 

cluadiap41@gmail.com y mbuenamelis@gmail.com ) nos cuentan el proyecto para los 

niños de 4 y 5 años de escuelas públicas de la Provincia de Entre Ríos inculcando el 

Desarrollo Sustentable. Crearon un libro para colorear utilizando los datos 

georeferenciados de los parques y animales autóctonos. A través de este proyecto los 

niños aprenden a relacionar los animales con su hábitat.  

 

Pablo Aceñolaza (CEREGEO UADER – acenolaza@gmail.com ) nos comunica que 

desde la carrera de Geomáticas de la Universidad están tratando de generar una red 

que vincule todas las carreras de posgrados de Universidades públicas, con el fin de 

generar un posible Doctorado en red vinculado estrictamente a la Geomática.  

 

Así mismo nos indica que en la Provincia de Entre Ríos se está conformando un nodo 

dentro de la Universidad Autónoma de Entre Ríos integrando distintos grupos situados 

geográficamente en lugares distantes (Ciudades de Paraná, Concepción del Uruguay 

y Diamante).  

 

Se realiza la distribución de tareas de la siguiente manera: 

 

- Asistencia en la Coordinación: 

Alejandra Fernández 

 

- Generación de Acta: 

Ana Laura Paredes 

 

- Campus: 

Javier y Carlos 

 

- Revisión de documento: Plan de capacitación de talleres en jornadas Idera: 
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Laura y Cristian 

 

- Revisión de documento: Guía para la generación de una IDE: 

Diana y Antonella 

 

- Experiencias IDE (sección de campus): 

Sonia, Silvana y Carolina 

 

- Revisión de documentos de equipo de trabajo: 

Alejandra y Sandra. 

 

Conclusiones: 

 

Campus:  

- Se determinaron las responsabilidades sobre la administración del campus 

dividiéndose las funciones entre Arquitectura y Aplicaciones; con lo que se le 

da la independencia necesaria para la plena administración del campus 

asegurando la comunicación eficaz y eficiente. 

- Coordinamos con el grupo it la suspensión del servicio de moodle versión 3.1 

para realizar la actualización de la plataforma 3.6. 

-  Coordinamos con el grupo de Difusión para que suspendan el vínculo de la 

página web a la plataforma hasta tenerla on line nuevamente, además se les 

presentará un modelo de diseño para su evaluación. 

- Se realizó una auditoría de cursos y se realizaron los backup correspondientes 

de aquellos cursos con mayor asistencia y contenido. 

- Se aseguró el  acceso a las carpetas de forma remota para las modificaciones 

o ajustes de plantillas o módulos de la plataforma. 

- Queda pendiente la actualización del documento Protocolo del Campus. 



 

 

 

Actas EGT: 

- Se entregarán las últimas actas de EGT para subir a la página. 

 

Plan de capacitación de talleres en jornadas Idera: 

- Se finalizó el documento de Niveles de Capacitación de los talleres para poner 

en consideración del Equipo coordinador. 

 

Experiencias IDE y Guía para la generación de una IDE: 

Estas tareas han quedado inconclusas. En la división de tareas, le fueron asignadas a 

los inscriptos que han tenido una errónea percepción de los objetivos del taller debido 

a lo indicado en el párrafo “Desarrollo”. 

Lecciones aprendidas de la Organización de talleres: 

1) Consolidar el proceso de organización de los talleres de la Jornada IDERA 

dentro del grupo de trabajo de CAPACITACIÓN: 

- Recepción de las propuestas de los talleres nacionales e 

internacionales del equipo coordinador. 

- Adecuación de la duración del taller a las necesidades y expectativas 

de aprendizaje de los asistentes. 

2) Necesidad de ayuda en la reformulación y difusión del Grupo de trabajo 

CAPACITACIÓN. 

   



 
 

 

 

 

 


